EV DOM DETI BOZIEHO MILOSRDENSTVA n. o.
Matice slovenskej 1899/31, 091 01 Stropkov

Vizia, poslanie a ciele
Domu deti Bozieho milosrdenstva, n. o.




., Pomoz mi, aby som to dokazal sam. “

Maria Montessori



OBSAH

1 CHARAKTERISTIKA A PROFIL ORGANIZACIE..........cccoooomuoiiimieeireiesiseeesiesseseessesssessesssssss s

2 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY ..voveveeeeeeeeeeeeesesesssssesesssesssssssssesssesasasasssssssessssssssssenes

3 VAZIA A POSLANIE DDBM ...ttt saasss s

4 HLAVNY STRATEGICKY CIEL DDBM....cooiiieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesessesesssesesesasesesasesens

5 CIASTKOVE CIELE DDBM ..ottt eeeeteee e e eeeeaesessssessssssessssssssssssesssasasasasasasssesesssssssesessenes

LA N T4 2 S



1. CHARAKTERISTIKA A PROFIL ORGANIZACIE

Dom deti Bozieho milosrdenstva n.o. (d’alej len ,,DDBM*) je neziskova organizacia, ktora

poskytuje vieobecné prospesné sluzby podrla &l. 11 svojho Statutu z 28.9.2005.

Vznikla na podnet rodi¢ov deti s mentdlnym, telesnym a kombinovanym postihnutim v
Stropkove a jeho okoli. Na jej zaiatku sa vypracoval projekt centra pod nazvom Dom deti,
ktorym sa uchadzalo o finanéni dotidciu na jeho vystavbu. Hlavnym donorom v ramci
schvaleného projektu bola Nadacia SOCIA. Na zabezpecenie chodu zariadenia bola zalozena

neziskova organizacia DDBM.
Zriad'ovatel'mi neziskovej organizacie Dom deti BoZieho milosrdenstva st:

- Zdruzenie na pomoc 'ud’om s mentalnym postihnutim v Stropkov
- Mesto Stropkov
- Arcibiskupsky trad KoSice

Zariadenie bolo po vystavbe a kolaudécii sldvnostne otvorené 3. novembra 2005.

V zmysle Statatu je ucelom organizacie:

vCasna diagnostika, rehabiliticia a fyzioterapia deti a dospelych s mentdlnym alebo

s fyzickym postihom alebo s kombinovanym postihom,

- poskytovanie socidlnej prevencie a socidlneho poradenstva detom a dospelym s
mentalnym alebo s fyzickym postihom alebo s kombinovanym postihom,

- vzdelavanie a vychova deti a dospelych s mentalnym alebo s fyzickym postihom alebo
s kombinovanym postihom

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb.
2. POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

DDBM poskytuje svoje sluzby v Domove socialnych sluZieb a v Dennom stacionari.

Domov socialnych sluzieb — ambulantna forma

Domov socidlnych sluzieb zacal svoje sluzby poskytovat’ 06.02.2006. Jeho ¢innost’ je
vymedzena Zakonom o socialnych sluzbach €. 448/2008 a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov

(§ 38 Domov socialnych sluzieb).



Druh, forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby:

= Druh socialnej sluzby

Podla § 12 ods. 1 pism. ¢ zak. ¢. 448/2008 — poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre
fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a este nedovisili dochodkovy

vek.

= Forma socidlnej sluzby

Podla § 13 ods. 2 zak. ¢. 448/2008 - ambulantnd socialna sluzba, /denny pobyt/, ktoru
poskytujeme fyzickej osobe, ktora dochadza, je sprevadzana alebo je dopravovana do miesta

poskytovania socidlnej sluzby.
= Rozsah socidlnej sluzby

Socialna sluzba sa poskytuje prijimatel'om socialnych sluzieb (d’alej len ,,prijimatel**) denne

pocas pracovnych dni, v ¢ase od 06,30 hod. do 15,30 hod.
Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle § 38 uvedeného zakona sa realizuje v ¢innostiach:

- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo — ucast’ pri rieSeni problémov klientov, prip. hl'adanie a
sprostredkovanie d’alSej pomoci

- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zadujmov — vykonéva sa so stthlasom
fyzickej osoby aje zamerand na poradenstvo pri vybavovani Gradnych zalezitosti,
osobnych dokladov, pisomnych podani a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej
0soby.

- socialna rehabiliticia — aktivizovanie schopnosti a posilfiovanie navykov pri
sebaobsluhe, nacvik prac v domécnosti, nacvik priestorovej orientacie, posiliiovanie
pracovnych navykov

- stravovanie — priprava a podavanie stravy vo vydajni jedal

- upratovanie, pranie

- zaujmova Cinnost’ - aktivity za ucelom udrzania, prip. obnovy fyzickych a mentalnych
schopnosti, Cinnost’ je pontikana skuto¢ne v Sirokom zabere

- rozvoj pracovnych zru¢nosti

- vytvéranie podmienok na vzdelavanie, vychovu diet’ata.



Denny stacionar

S kapacitou 15 miest bol denny stacionar registrovany 02.08.2013, svoje sluzby zacal
poskytovat’ 6.12.2013. Kapacita denného stacionara bola k 1.8.2018 zniZzena na 9 miest.

Tato sluzba je rovnako uréena cielovej skupine mentélne, telesne alebo kombinovane
postihnutym 'ud’om. V zmysle zakona o socidlnych sluzbach 448/2008 Z.z v zneni neskorsich
predpisov sa v dennom stacionari poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a je odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni

len na urcity ¢as pocas dna.
Podl'a § 40 uvedeného zakona sme v dennom stacionari poskytovali:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo (a to aj rodine alebo inej fyzickej osobe, ktord zabezpecuje
pomoc fyzickej osobe v doméacom prostredi, na ucel spoluprace pri socidlnej
rehabilitacii)

- socialna rehabilitacia

- stravovanie.
Okrem tychto sluzieb sme pre klientov zabezpecovali:

- rozvoj pracovnych zru¢nosti

- zdujmovu ¢innost’.
3 VIiZIA A POSLANIE DDBM

Poslanim DDBM je vytvaranie podmienok pre plnohodnotny a harmonicky Zzivot
prijimatelov, podporovanie rozvoja schopnosti, zruénosti a vedomosti
prijimatel'ov, zachovanie ich vlastnej identity, osobnej integrity, osobnej nezavislosti,
individudlnej rozmanitosti, vytvaranie pozitivneho obrazu o kazdom prijimatel'ovi Smerom

k nemu, smerom Kk ostatnym prijimatel’'om a smerom k verejnosti.
ym prij

V socialnych sluzbach je potrebné poskytovat' kvalitné alternativne sluzby vo verejnom
zaujme, ktoré umoznia 'ud’om z t'azkym zdravotnym postihnutim slobodny a nezavisly sposob

zivota s podporou komunity, odbornikov, ¢lenov rodiny, dobrovor'nikov.

Zakladny princip pri tvorbe inkluzivneho prostredia predstavuje podpora nezavislého
sposobu zivota l'udi so zdravotnym postihnutim, pricom nejde len o zabezpecenie moznosti

samostatného pohybu v priestore, ale aj o umoznenie aktivnej participacie v roznych oblastiach
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I'udskych cinnosti, ako je napr. kultura, Sport, rekreacia, vol'noCasové a iné spolocenské
aktivity. DDBM sa snazi v ¢o v najvyssej miere podporovat’ nezavisly zivot prijimatel'ov a
hlavna misia je zaloZend na T'udsko-pravnom pristupe a potrebe napiiania individualnych
I'udskych prav.

«

,,Nie je nic¢ nespravodlivejsie ako rovnaké zaobchadzanie s nerovnakymi ludmi.

Americky psycholog P. F. Brandwein

4 HLAVNY STRATEGICKY CIEL: DDBM

Hlavnym cielom DDBM je vedenie prijimatel’a k Samostatnosti a vedeniu Zivota s ¢o
najmensou podporou druhej osoby. Vicsina z nasich prijimatel'ov zije v spolo¢nej domacnosti
s rodi¢mi alebo rodinnym prislusnikom. Vekovy priemer prijimatel'ov v DDBM je 32 rokov ¢o
znamena, ze vacsina rodicov prichadza do dochodcovského veku a pohrava sa s myslienkou

,,Co bude s mojim dietatom, ked’ ja nebudem *.
5 CIASTKOVE CIELE DDBM

Cielom DDBM je zabezpecit' ¢o najvyssiu mieru samostatnosti a nezavislosti. lde nie
len orozvoj zrucnosti asebaobsluznych c¢innosti, ako je pouzivanie toalety, obliekanie,
stravovanie, umyvanie, ale aj priprava navykoVv jednoduchych domacich prac a pod. DDBM sa
snaZi v maximalnej miere podporit’ aktivizaciu a samostatnost’ prijimatel'ov, pomoct’ im pri
osvojovani si pracovnych navykov a zru€nosti pri vykonavani r6znych pracovnych aktivit.
Prijimatelovi sa poskytuje vyber pracovnych aktivit podl'a jeho zaujmu, schopnosti a
zrucnosti. Techniky pracovnej €innosti sa zameriavaji na rozvoj fyzickych, mentalnych

schopnosti ako aj rozSirenie pracovného potencidlu prijimatel’ov.

DDBM Kladie doraz na individualny potencial kazdého prijimatel’a, ktory sa snazi
rozvijat' vV ramci socialnej rehabilitacie. Nezastupitenu ulohu v tomto kontinudlnom procese
ma prijimatel'ova rodina a samozrejme, prijimatel’ samotny, jeho aktivita, snaha posuvat’ sa,
ucit’ sa a rozvijat’ svoje schopnosti. Socidlna rehabilitacia je proces, ktory vychadza z dokladnej
diagnostiky a poznania kazdého prijimatel’'a. Formou hry vedie DDBM prijimatel'ov k nacviku
prac v domacnosti, ako je utieranie prachu, zametanie, pranie, zehlenie, upratovanie pomdcok,
varenie v kuchyni, stolovanie a podavanie stravy. V okoli zariadenia je krasna zahrada, ktorti
prijimatelia vyuZivaju na nacvik orientacie v priestore a ¢ase, mobilitu — chddzu po rovine, cez

prekazky a po schodoch. Prijimatelia maju vypracované plany socidlnej rehabilitacie vratane



individualnych planov a rizikovych planov. DDBM v praxi vyuziva r6zne metddy socialnej
prace a vzhladom k tomu, ze zariadenie navsStevuju prijimatelia réznych vekovych

kategorii, metddy socidlnej prace sa prelinaju s metodami pedagogickej Cinnosti.

DDBM sa zameriava aj na nacvik socialneho spravania. Dosledkom deficitov v oblasti
socidlneho spravania moze byt aj problémové spravanie. V tomto pripade riesi primarne
problémové spravanie, az potom zacina S nacvikom socidlnych zrucnosti. Tento nacvik slazi aj
ako nacvik problémového spravania. Opatrenia su aplikované v priebehu rozvijajuceho procesu
Vv individualnych alebo skupinovych nacvikoch, ale aj v kazdodennych realnych situaciach za

poskytnutia primeranej intenzity pomoci.

Ak chce DDBM poskytovat’ svoje sluzby bezpecne, precizne a ¢o najlepsie, je nutné
klast’ velky doraz na vzdeldvanie zamestnancov. Vzdeldvanie v socidlnych sluzbach vychadza
z potrieb uzivatelov sluzieb. Preto by mal mat’ vzdelavaci proces jasne definovany ciel’
stanoveny program a napli. Zamestnanec v socialnych sluzbach by mal mat’ komunikaéné
schopnosti, empatiu, emo¢nu a socialnu inteligenciu, osobnli angazovanost’, fyzicku zdatnost’.
DDBM sleduje podmienky pre vykonavanie prace v socialnej oblasti, ktoré sa ¢asto menia
a preto sa snazi prisposobovat’ plany osobného rozvoja pracovnikov i systém vzdeldvania v

celej organizacii.



Zlepsenie kvality Zivota ¥
Priprava na zamestnanie
Rozvoj pracovnych zruénosti
Rozvoj ﬁnanc':.nej
Nacvik praktického Zivota

Podpora klienta
Vedenie k zodpovednosti a
Individualita
6 ZAVER
Tento dokument nadobuda t¢innost’ od 02.10.2023.
V Stropkove, 02.10.2023 Mgr. Stanislava Hubacova
riaditel'ka
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